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El pasado 22 de Junio tuvo lugar la 22 Asamblea General de trabajadores y trabajadoras del
sector de Intervencidn Social, en el saldén de actos de la Union General de Trabajadores (UGT).
Fue minoritaria respecto a la primera (65 personas aprox.), debido principalmente a la nula
difusion de los sindicatos y, esta vez, también por parte de los demas colectivos alli presentes,
entre ellos la Asamblea de Intervencidén Social en Lucha.

Dieron inicio al acto las y los representantes sindicales informando sobre las novedades dadas
desde la ultima asamblea, la mas importante, que todavia no hay fecha para la proxima mesa
de negociacion. Posteriormente se leyé una propuesta de manifiesto para empezar a difundir
entre los centros de trabajo, y se expuso el calendario de movilizaciones que previamente el
grupo de movilizaciones habia consensuado. Finalmente, ambos temas fueron aprobados por
la Asamblea.

Previamente, de nuevo, se produjeron intervenciones muy criticas en torno al inmovilismo de la
mesa negociadora y de los sindicatos, y se volvid a insistir en la cuestion de la conveniencia de
trabajar a partir del convenio de 2007, ademas de la necesidad de luchar por un convenio
unico. Por otro lado, quedé clara la postura por parte de los y las trabajadoras en este proceso,
es decir, antes de cualquier firma, la propuesta de convenio debe pasar por la Asamblea de
trabajadores y trabajadoras y no a la inversa, es decir, que no se firme y después se ensefie lo
firmado. Se puso como ejemplo la firma del ultimo convenio de discapacidad, donde los y las
representantes sindicales de la mesa de negociacién fueron obligados a dimitir a posteriori de
la firma, porque habian firmado algo que en las asambleas de trabajadores y trabajadoras no
se habia aceptado. En este caso, los y las representantes de CCOO y UGT se comprometiero
n a que esto no
ocurriria de nuevo durante este proceso.

Otros companeros y comparneras expusieron la necesidad de respetar y legitimar a los
representantes sindicales de la mesa negociadora, aunque esta afirmacién fue cuestionada por
parte de algunos trabajadores ante la falta de comunicacién y la falta de asambleas abiertas
durante todos estos afios de oscura negociacién. En un momento de la asamblea, sali6 el tema
de la legitimidad que tienen los sindicatos para la firma del convenio. Se expuso que los y las

trabajadoras, al no disponer del borrador del convenio (tampoco lo tenian muchos delegados y
delegadas sindicales), la participacidén de éstos en la asamblea no era real. No es suficiente
que ese texto haya sido aprobado por los y las delegadas, ya que supone que se puede firmar
sin la aprobacion previa de la asamblea. Ademas, hubo momentos de tensién entre los
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representantes sindicales y los y las trabajadoras ante las criticas de éstos sobre la
organizacion de las asambleas, donde se exigié mayor horizontalidad. Representantes de la
Asamblea de Intervencion Social en lucha,propusieron que se tomara acta, que se tomaran
turnos de palabras y que las personas de la mesa no monopolizaran la asamblea y entraran
también en el turno de palabras.

Respecto al borrador con la ultima propuesta de CONVENIO COLECTIVO DE
INTERVENCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que en ningin momento fue
presentado ni enviado posteriormente a las 2 asambleas de trabajadoras y trabajadores a
estos, tras solicitarlo en numerosas ocasiones (lo hemos recibido a lo largo del dia de
hoy),propone: asegurar subrogacion total, asi como que la entidad adjudicataria deba respetar
tanto derechos como obligaciones firmadas anteriormente; actualizar tablas salariales al menos
en un 3.5%; modificar la jornada laboral,rebajandose al menos a las 38h de promedio semanal;
establecer las categorias profesionales, para salvaguardar que los puestos de trabajo del
sector sean facilmente reconocibles (grupo 1 a: Médico facultativo, Asesor juridico,
Psicélogo/a,Director de proyectos, y Jefe de departamento y grupo 2: Técnico de proyecto,
Educador Social, Trabajador Social, DUE,Mediador/a; acuerdos de empresa y convenios
colectivos con condiciones mas beneficiosas se respetaran. Si no se alcanzara al menos el
51% de aprobacién de estos puntos (entre otros) por parte del banco patronal, no habria
acuerdo.

Aun asi, como se ha manifestado tanto en la 12 como en la 22 asamblea, la gran parte de los y
las trabajadoras toman de referencia las condiciones del convenio de 2007, y como colectivo, la
Asamblea de Intervencion Social en Lucha coincide plenamente con esta estrategia. A pesar
de la sensacién de que los sindicatos quieren llevar la voz cantante, bajo una estructura
jerarquica y vertical y rozando muchas veces el paternalismo, la idea es seguir creyendo en la
movilizacion social para conseguir un convenio que dignifique el sector, pero reivindicando tam
bién

el papel que juegan los colectivos que participan en la asamblea, y la importancia de ello.
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