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El pasado viernes salian a la luz los detalles de la nueva reforma laboral impuesta por el
Gobierno, por si todavia no te hiciste eco de ellos, aqui te daos unos apuntes de las
modificaciones mas importantes.

¢ Qué contratos indefinidos habra a partir de ahora?

El contrato indefinido ordinario, de 45 dias de indemnizacién por ano trabajado, desaparece. A
partir de ahora, todos los contratos indefinidos tendran 33 dias de indemnizacion por afio
trabajado.

¢ Se tocan los derechos adquiridos?

El Gobierno sostiene que no, pero en la practica los cambios también afectan a las personas
que en la actualidad tienen contratos de 45 dias. En caso de despido, las indemnizaciones de
estos trabajadores se calcularan en funcién del tiempo que hayan cotizado con el contrato de
45 dias (hasta hoy, que entra en vigor la norma) y el tiempo que hayan trabajado con el de 33
dias (a partir de hoy).Desde la entrada en vigor de la norma, todos los contratos indefinidos
nuevos que se registren tendran una indemnizacion de 33 dias por afno trabajado con un
maximo de 24 mensualidades. El tope de mensualidades en el caso de los trabajadores que ya
tengan un contrato de 45 dias se calculara en base al tiempo que hayan cotizado con ese tipo
de contrato y, a partir de hoy, con el de 33 dias.

¢ Como se despedira a partir de ahora?

El Gobierno defiende que su reforma laboral aclarara las causas objetivas por las que se
despide a los trabajadores. En la préactica, el despido improcedente desaparece, ya que, de
entrada, todos los trabajadores podran ser despedidos con 20 dias de indemnizacién por ano
trabajado, con un maximo de 12 mensualidades (la indemnizacion ordinaria que se paga en
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caso de despido objetivo, es decir, por causas econémicas). Los trabajadores podran recurrir a
la Justicia y sera el juez el que determine si existié 0 no causa econdmica para despedir. Si no
la hubo, el trabajador tendra entonces derecho a su indemnizacién de 33 dias por afo
trabajado (o la férmula que le corresponda si su contrato era de 45 dias). Se elimina el pago de
los llamados salarios de tramitacién (los salarios que correspondian al periodo desde que se
recurria el despido hasta la resolucién judicial) que en caso de que el trabajador ganara el
recurso tenia que pagarle el empresario. No obstante, estos salarios ya estaban limitados por
reformas anteriores.

¢ Qué pasa con los expedientes de regulacion de empleo?

Desde que entre en vigor la norma, los empresarios podran aplicar expedientes de regulacion
de empleo (ERE) sin necesidad de obtener el visto bueno de la autoridad laboral, algo que
hasta ahora era preceptivo. Simplemente, tendran que comunicarlo a la autoridad laboral y
abrir un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores. Si durante ese
periodo ambas partes no llegan a un acuerdo, el empresario podra imponer unilateralmente sus
condiciones. La decisidon seré recurrible por los trabajadores a nivel judicial. Las empresas que
despidan a mas de cien trabajadores tendran que contratar a una empresa externa de
colocacién durante al menos seis meses. La autorizacién de la administracion también
desaparece en el caso de los ERE de suspensidn o reduccion de jornada (que son temporales,
no de extincidn definitiva), es decir, un empresario podra imponer una modificacion de la
jornada a sus trabajadores.

¢ Se tocan las prestaciones por desempleo?

No, pero se aplicara la norma actual con extrema rigidez. Esto quiere decir que las personas en
paro que rechacen tres ofertas de trabajo perderan su derecho a la prestacion de desempleo.
Fuentes del Ministerio de Empleo insistieron también en que se controlara el cobro injustificado
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de prestaciones mediante el cruce de datos de diferentes organismos. Al mismo tiempo, "se
impulsara" que las personas en paro realicen "servicios de interés general en beneficio de la
comunidad" a través de convenios de colaboracion con las administraciones publicas.

¢ Qué cambios se introducen para las administraciones y el personal laboral?

A partir de ahora, las administraciones, organismos y entidades que forman parte del sector
publico podran invocar causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién para
despedir. Es decir, hacer despidos por causas objetivas similares a las que funcionan en las
empresas privadas. No podran despedir a funcionarios, pero si al personal laboral indefinido
que haya accedido a su puesto mediante oposiciones. El Gobierno justifica esta medida en la
necesidad de facilitar "el redimensionamiento” de las administraciones que crecieron
"desmesuradamente" durante la crisis.

¢ Qué convenio marcara mis condiciones de trabajo?

El de empresa, que primara sobre todos los demas, digan lo que digan empresarios y patronal.
Independientemente de lo que se pacte a nivel superior, el empresario y los representantes de
los trabajadores pueden consensuar un convenio de empresa. Ademas, el Gobierno ha limitado
la llamada ultraactividad: a partir de ahora, un convenio soélo seguira siendo valido durante dos
anos desde que termina su vigencia. Hasta ahora, el convenio seguia en vigor hasta que se
negociaba uno nuevo para evitar que los trabajadores perdieran derechos adquiridos. Ahora,
decaera a los dos anos de caducar y los derechos y condiciones de los trabajadores tendran
que ser negociados desde cero.

¢Habra mas flexibilidad interna?

Las empresas podran ‘descolgarse’, es decir, no aplicar, cualquier parte del convenio, algo que
ya figuraba de forma casi idéntica en el acuerdo que alcanzaron patronal y sindicatos hace tres
semanas. Sin embargo, el Gobierno introduce una novedad: si no hay acuerdo para aplicar la
flexibilidad, la mediacién entre las partes no ha funcionado y no se ha pactado acudir a un
arbitro, sera la Comision Consultiva de Convenios Colectivos la que decida.
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